TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

169/2008.(VI.19.) Kt. sz.

határozata

az Esélyegyenlőségi Tanács alakuló üléséről és cselekvési ütemtervéről

A Képviselő-testület az előterjesztést megtárgyalta és az alábbi határozatot hozza:

Tiszavasvári Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az Esélyegyenlőségi Tanács alakuló üléséről és cselekvési ütemtervéről készült beszámolót, – mely a határozat mellékletét képezi - elfogadja.

Határidő: azonnal

Felelős: Várkonyi István elnök

Rozgonyi Attila                                                                          Bundáné Badics Ildikó

  polgármester                                                                                            jegyző

169/2008. (VI. 19.) Kt. sz. határozat 1. számú melléklete

Cselekvési Ütemterv

Szociális terület

Lakhatás, lakókörnyezet

CÉL: A SZEGREGÁLT TERÜLETEN ÉLŐ LAKOSSÁG ÉLETKÖRÜLMÉNYEINEK JAVÍTÁSA, A SZEGREGÁCIÓ MÉRTÉKÉNEK CSÖKKENTÉSE, OLDÁSA

A város elkötelezi magát a szegregált területeken élő lakosság helyzetének javítása mellett, nem engedi a szegregációk növekedését sem a városrészeken sem az oktatási intézményekben sem a foglalkoztatásban. Ennek érdekében a Képviselő-testület által a 6/2008. (I.17.) Kt. számú határozat 1. számú mellékletében elfogadott a Települési Esélyegyenlőségi Program céljait illetve ugyanezen határozat 2. számú mellékletében szereplő Közoktatási Helyzetelemzés javaslatait fokozatosan végrehajtja. A programok sikeressége és minél szélesebb körben való elfogadás érdekében az érintett területeken lakossági fórumok által tájékoztatjuk a lakosságot. Az egyes végrehajtandó feladatok sorrendiségét és kivitelezését lakossági észrevételek figyelembevételével kívánjuk megvalósítani.

A szegregált területen élő lakosság lakókörülményeik javítására, a szegregáció felszámolására, - a saját szűkös lehetőségek mellett - uniós és egyéb pályázati források igénybevételével teremthetjük meg a fejlesztésekhez szükséges pénzügyi hátteret, amelyre első lépésként az alábbi konkrét feladatokat irányozzuk elő:

ÁLTALÁNOS FELADATOK

a) Integrált Városfejlesztési Stratégia, Akcióterületi Terv és Anti-szegregációs Terv elkészítése.

         
Határidő: 2008. jún. 5.

         
Felelős: Benicsák István alpolgármester



Együttműködés: Polgármesteri Hivatal



Indikátor: az IVS és ASZT elkészülte

b) Integrált, szociális jellegű városrehabilitáció támogatására pályázat elkészítése és benyújtása.

   
Határidő: 2008. jún. 16.

 
Felelős: Benicsák István alpolgármester


Együttműködés: Polgármesteri Hivatal


Indikátor: a pályázat benyújtása

c) Nyertes pályázat esetén a fejlesztési projekt beindítása és megvalósítása.

 
Határidő: 2008. II. félévtől 2010. december 31. 

                                
Felelős: Rozgonyi Attila polgármester




Együttműködés: Cigány Kisebbségi Önkormányzat, helyi vállalkozások




Indikátor: pályázat megvalósítása

A városrehabilitáció során a két akcióterületen belül, valamint a későbbiekben Józsefházán jelentkeznek további megvalósításra váró alábbi feladatok:

KONKRÉT FELADATOK

CÉL: a szegregált területen élő lakosság helyzetének javítása érdekében 

A tulajdonosi viszonyok tisztázása érdekében szükség van egy pontos és friss címjegyzékre, ezért utca, házszám és helyrajzi szám alapján ki kell kérni az ingatlanok tulajdonosainak nevét, mivel a későbbi szükséges közigazgatási intézkedések megtételéhez ez nélkülözhetetlen.

  

Határidő: 2009. december 31.

                       
Felelős: jegyző



Együttműködés: Cigány Kisebbségi Önkormányzat



Indikátor: tulajdonviszonyok rendezése

Megbízott személyek bevonásával a szociális-lakhatási körülmények felmérésére készült kérdőívek kitöltésével a lakásviszonyok feltérképezése (kérdőív tartalmának összeállítása; kérdezőbiztosok felkészítése, megbízása; kitöltött kérdőívek feldolgozása).

    

Határidő: 2009. március 31.

    

Felelős: jegyző



Együttműködés: Cigány Kisebbségi Önkormányzat



Indikátor: a felmérés elkészülte

1. Az ivóvíz-, gáz- és szennyvízcsatorna rendszer kiépült. A hálózatra való rákötés engedélyeztetésénél az önkormányzat egyedi kérelemre anyagi támogatást nyújthat. A szennyvízhálózatra való csatlakozás elsősorban azokon a területeken kell támogatni, ahol a rendszer kiépült. 



Határidő: 2008. szeptember 30.



Felelős: jegyző



Együttműködés: Cigány Kisebbségi Önkormányzat



Indikátor: csatlakozó háztartások száma

2.  A körzet régi Majorságára jellemző jellegének visszaállítása, a tiszta és egészséges környezet biztosítása érdekében - a város többi részéhez hasonlóan – ide is ki kell terjeszteni a szilárdhulladékok gyűjtésének és elszállításának kialakított rendszerét. Emellett pályázati lehetőséggel a Széles út - Keskeny út 1/3-2/3 részén, valamint a Szarvas utcán a park közelében szelektív hulladékgyűjtő sziget kialakítása. 



Határidő: 2009. március 31.



Felelős: jegyző



Együttműködés: Cigány Kisebbségi Önkormányzat, Kelet-Környezet Kft.



Indikátor: a hulladékgyűjtők megvalósulása

3.  Az útalapok a körzetben elkészültek, a felső réteggel történő lezárására meg kell tenni a szükséges intézkedéseket. Szintén pályázati, vagy egyéb támogatási forrásból a Széles-Keskeny-Szarvas utcákon folyamatban lévő járdaépítés befejezése.



Határidő: 2009. november 30.



Felelős: polgármester



Együttműködés: Városi Kincstár



Indikátor: járdák elkészülte

4. Segíteni kell az egyre kisebb számú, még itt a körzetben élő nem alacsony státuszú lakosokat abban, hogy megtarthassák nehezen összehozott, megépített ingatlanaikat. Ebben a lakókörzetben tartásuk egyben mintát ad a társadalmi átlag életszínvonal megvalósítására. Így szeretnénk elkerülni a szegregáció további terjedését és a városrész teljes leszakadását.




Határidő: 2008. október 1-től folyamatos




Felelős: polgármester 




Együttműködés: Városi Kincstár




Indikátor: a szegregátumban élő nem alacsony státuszú háztartások száma

5. Az Önkormányzat nem tervez további telekkiosztást, lakáskiutalást egyik szegregátumban sem. Nem nőhet tovább a szegregátumok kiterjedése.

Intézkedés
Cél
Teljesülés éve
Felelős
Megvalósítás forrásai

Tartós és mély szegénység csökkentése érdekében ösztönző és célzott segélyezés
Esélyegyenlőségi törekvéseket és önellátást támogató segélyezési rendszer kialakítása
folyamatos
Szociális és Egészségügyi Bizottság elnöke
 

Akadálymentesítés folytatása
Polgármesteri Hivatal akadálymentesítése
2012. június 30.
Önkormányzat

jegyzője
pályázati forrásból

Időskorúak otthonmaradásának elősegítése
Étkeztetés biztosítása
folyamatos
SZESZK vezetője
normatíva


Házi segítségnyújtás biztosítása





Idősek Klubjának működtetése





Jelzőrendszeres segítségnyújtás kiépítése

Kistérségi társulás vezetője


Aktív időskor fenntartását segítő programok megvalósítása
Évente legalább 3 közösségi program megvalósítása
folyamatos
SZESZK

vezetője
saját forrásból

Gyermekjóléti és családsegítő szolgáltatások fejlesztése
Gyermekjóléti szolgáltatások társulás keretében való biztosítása
folyamatos
SZESZK

vezetője
Társulásban fenntartott szolgáltatásokhoz való települési hozzájárulás, normatíva

Szabadidő szervezés, sport, kultúra területén 
Integráció, lemorzsolódás megakadályozása
folyamatos
Oktatási és Kulturális Bizottság elnöke
nincs forrásigénye

Szociális és gyermekjóléti szolgáltatások munkatársainak képzése a társadalmi befogadást segítő szolgáltatások biztosítása érdekében
Integráció, lemorzsolódás megakadályozása
folyamatos
Szociális Szolgáltató Központ

vezetője
Nincs forrásigénye, mivel a részvevők számára a képzésben való részvétel várhatóan ingyenes

Egészségügy
1. Az óvónőkön, pedagógusokon, egészségőrökön, a védőnői és családgondozói szolgálat szakemberein keresztül továbbra is biztosítani kell az alacsony státuszú lakosság egészségügyi és higiéniás ismereteiknek bővülését; a családokkal való kapcsolattartást.

       Határidő: folyamatos

       Felelős: polgármester (SZESZK igazgatójának bevonásával)


     Együttműködés: EOI és TÁI vezetője


     Indikátor: megbetegedések számának csökkenése

2.  Évente készüljön egészségügyi, fizikális és mentális állapotfelmérés a 0-7 éves korosztályú gyermekekről gyermekorvos, szakorvos és védőnők bevonásával. Az állapotfelmérő adatlapok pontos képet adhatnak az adott gyermek fizikális és értelmi szintjéről, egy éven belüli fejlődéséről, így nem megfelelő fejlődés esetén időben meg lehetne tenni a szükséges intézkedéseket a gyermek továbbfejlődése érdekében.

           Határidő: 2008. december 31-ig, ezt követően évente folyamatosan

Felelős: polgármester (SZESZK igazgatójának bevonásával), EOI vezetője.

Együttműködés: gyermekorvos, szakorvos, védőnő

Indikátor: rendszeres állapotfelmérés

3.   Ki kell dolgozni a népegészségügyi szűréseken való részvétel növekedése érdekében az ösztönzés módszereit. (Pl.: lakókörnyezetük közelében ideiglenes mobil szűrőállomás felállítása; hangosbemondón és egyéb eszközökkel az érintett lakosság felhívása; komplex szűrővizsgálatok: vérnyomás, vércukorszint, tüdő- és rákszűrés stb.; résztvevők jelképes jutalmazása, pl. tisztálkodási eszközökkel).

           Határidő: 2008. augusztus 31.

           Felelős: polgármester (SZESZK igazgatójának felkérésével)


       
  Együttműködés: ÁNTSZ


       
  Indikátor: szűréseken részvettek száma

Feladat: A KÖZÖSSÉGI HÁZBA KOMPLEX SZOLGÁLTATÁSOK TELEPÍTÉSE: 2 FŐ SZOCIÁLIS MUNKÁS ÁLLANDÓ JELENLÉTE A KÖZÖSSÉGI HÁZBA, AKIK KOORDINÁLJÁK A KÜLÖNBÖZŐ SZOLGÁLTATÁSOK ELÉRÉSÉT, AKIK TÖRŐDNEK AZ ITT ÉLŐ CSALÁDOKKAL, INFORMÁCIÓKAT KÖZVETÍTENEK, TANÁCSOKAT ADNAK, FEJLESZTIK A HELYI KÖZÖSSÉGET, MOTIVÁLNAK ÉS FORMÁLNAK, ÖSSZESSÉGÉBEN VÁLTOZÁSOKAT INDUKÁLNAK.

Határidő: 2009. március 31.

           Felelős: polgármester (SZESZK igazgatójának felkérésével)


         Együttműködés: ÁNTSZ


         Indikátor: a résztvett családok száma

Foglalkoztatás

Cél: A szegregált területeken élő aktív korúak foglalkoztatottságának javítása

1. Belső forrásaink szűkösek, külső források bevonása nélkül a térség, a város elmaradottságának csökkentése, valamint a gazdaság fejlesztése elképzelhetetlen. A külső források egyrészt uniós támogatások, másrészt külső vállalkozói források, befektetések lehetnek. 

A település adottságait és lehetőségeit bemutató komplex anyagokkal, részletes befektetés-ösztönzési program készítése [ingatlan-adatbázis kialakítása, ezekre különböző tanulmányok (megvalósíthatósági tanulmány, környezeti hatáselemzés) készítése, egyes területek hasznosítási módja, kiajánlásra leginkább megfelelő területek összeállítása, stb.], beindítása, amellyel eredményesebb kapcsolat létesíthető potenciális befektetőkkel, vagy befektető csoportokkal összeköttetésben álló közvetítőkkel, a kistérség, a város lehetőségeit prezentálni, befektetéseket generálni. 



Határidő: 2008. október 31., program beindítását követően folyamatos



Felelős: polgármester



Együttműködés: TISZATÉR Társulás



Indikátor: megvalósuló beruházások

2. Munkahelyteremtés ösztönzése, magántőke bevonása 
A befektetési-ösztönzési program mellett szükséges a vállalkozások közötti együttműködést, a vállalkozói kapcsolatok erősítését, a vállalkozási környezet infrastrukturális elemeinek javítását szolgáló program kidolgozása is. A szorosabb és nagyobb volumenű együttműködés érdekében szükséges a kis- és középvállalkozások versenyképességének javítása, új vállalkozások indítását célzó fejlesztések megvalósítása, az üzleti szolgáltatások körének bővítése.


Határidő: 2008. október 31., program beindítását követően folyamatos



Felelős: polgármester



Együttműködés: VÉF



Indikátor: megvalósuló fejlesztések

3. Az előző két pontból következően, célszerűnek látszik az ipari területek kialakítására vonatkozó korábbi elképzelések továbbvitele, a jelenlegi helyzethez igazított kivitelezése. Ez a megvalósítás egyszerre szolgálja a helyi vállalkozások fejlesztését és befektetés-ösztönzéssel új vállalkozások térségbe vonzását is. Színvonalas ipari területek biztosításával nagyobb, tőke és helyigényesebb ipari beruházók, vagy a lakott területtől meghatározott távolságra végezhető tevékenységi körrel rendelkező foglalkozók is helyet kaphatnának a városban.



Határidő: 2012. jún. 30.



Felelős: polgármester



Együttműködés: VÉF



Indikátor: kialakított ipari területek

4. A szegregált terülteken élő aktív korú népesség iskolai és szakmai végzettségének emelése 

- Iskolarendszerű felnőttképzés lehetőségei

- Munkaerő-piaci képzések lehetőségei


A munkaügyi központ által szervezett képzési, átképzési és felzárkóztatási, valamint foglalkoztatási programok eddig is léteztek az álláskeresők számára. Ezt a folyamatot kell tovább erősíteni, különös tekintettel az alternatív foglalkoztatási lehetőségek bővítésére, az élethosszig-tartó tanulás szemléletének meghonosítására, az alacsony státuszú lakosokra kiemelt figyelemmel. Mivel az összes szegregált területen élő álláskeresőből rendkívül kevés azoknak a száma, akik érettségivel, illetve szakmunkás bizonyítvánnyal rendelkeznek, ezért törekedni kell arra, hogy ezek a személyek mielőbb kapjanak lehetőséget a foglakoztatásra. 
 

Határidő: 2009. jan. 31. 



Felelős: polgármester



Együttműködés: Cigány Kisebbségi Önkormányzat, VÉF



Indikátor: elhelyezkedett szegregált területen élő munkavállalók száma

5. A nyilvántartott álláskeresők és a munkaerő-piaci szempontból hátrányos helyzetű alacsony iskolai végzettség fokozatos megszüntetése érdekében a felnőttképzés intenzívebb alkalmazása, a már beindított folyamatok további bővítése szükséges. 



Határidő: folyamatos



Felelős: polgármester



Együttműködés: VÉF



Indikátor: elhelyezkedett továbbképzettek száma

6. Munkaerő-piaci kereslet feltérképezése, ennek folyamatos karbantartása 

Szorosabb kapcsolattartás a Munkaügyi Központ kirendeltségével, amihez hozzátartozik, hogy egy olyan adatbázissal álljon a kistérség vállalkozásai rendelkezésére, amely naprakészen ismerteti az álláskeresők fontosabb adatait, képzettségét. Az adatbázisnak a másik irányba, a munkavállalók felé is szükséges az információ-szolgáltatás az álláslehetőségekről. Az elhelyezkedési nehézséggel küzdő lakosokról pontos szakmai-képzettségi térkép készítése, ezzel párhuzamosan a munkaerő-piaci kereslet elemzése, tehát a térségben működő önkormányzati szervek, civil szervezetek és a vállalkozások igényeinek feltérképezése. 



Határidő: 2009. jún. 30.



Felelős: polgármester



Együttműködés: kistérségi önkormányzatok, vállalkozások



Indikátor: térkép elkészülte
7. A rendszeres szociális segélyben részesülőket, beilleszkedést segítő programmal kívánjuk támogatni a Szociális Törvény rendelkezéseinek megfelelően. Ennek keretén belül az önkormányzat intézményeiben alternatív megoldásokkal munkatapasztalat szerzésére nyílik lehetőségük. 



Határidő: 2008. szeptember 1-től 



Felelős: polgármester



Együttműködés: Cigány Kisebbségi Önkormányzat, MAROMA Egyesület és intézményvezetők



Indikátor: foglalkoztatottak száma, foglalkoztatók száma

Intézkedés
Cél
Teljesülés éve
Felelős
Megvalósítás forrásai

Állami Foglalkoztatási Szolgálattal való együttműködés
Település foglalkoztatottsági mutatóinak javítása
folyamatos
Önkormányzat jegyzője
nincs forrásigénye

Térségi szinten foglalkoztatási célú pályázat kezdeményezése
Település foglalkoztatottsági mutatóinak javítása a foglalkoztatás javítását célzó pályázat megvalósításába való bekapcsolódással
folyamatos
Kabinet Osztály vezetője
pályázati támogatás

Közszolgáltatásokhoz való hozzáférés biztosítása

Önkormányzat által biztosított szolgáltatások hozzáférhetőségének biztosítása
Lakosság igényeihez, szükségleteihez illeszkedő hatékony információszolgáltatási rendszer kialakítása(sajtó, honlap)
folyamatos
Kabinet Osztály Vezetője
nincs forrásigénye

Többcélú Kistérségi tárulás keretein belül annak biztosítása, hogy a település lakói a források optimális felhasználása mellett mind magasabb szintű ellátásokhoz és szolgáltatásokhoz jussanak hozzá
Mikrotérségen belüli ellátásszervezés kialakításának lezárása
folyamatos
Kistérség illetékes munkatársa
társulásban fenntartott szolgáltatásokhoz való települési hozzájárulás, pályázati támogatás

E-szolgáltatások fejlesztése
térségi önkormányzatok információszolgáltatót tevékenységeinek fejlesztése
folyamatos
Kistérségi társulás

vezetője
pályázati támogatás

Minőségi, az egyenlő bánásmódot figyelembe vevő közszolgáltatások biztosítása

Minőségi szolgáltatások biztosítása érdekében partnereinkkel való együttműködés

Ágazati és igazgatási szintek közötti együttműködés támogatása a településen és a többcélú kistérségi társulás keretei között
A célok elérésének biztosítása
folyamatos
önkormányzat osztályvezetői
nincs forrásigénye

Halmozottan hátrányos gyermek/tanuló arány figyelembevételével integrációs felkészítés megszervezése
Integráció, lemorzsolódás megakadályozása
2008.

május 31.
Önkormányzat jegyzője
nincs forrásigénye

Oktatás-nevelés  

1. Cél: A szegregált területeken élő gyermekek teljes körű óvodáztatása integrált nevelési környezetben

1.
 A gyermekkorú célcsoport esélyegyenlőségének elősegítése érdekében komplex közoktatási esélyegyenlőségi terv készül a probléma kezelésére, amely az oktatási-nevelési feladatokon kívül a jövőbeni foglalkoztatási, egészségügyi és lakhatási körülményeik rendezését hivatott segíteni.

A konkrét intézkedéseket, pedagógiai módszereket, és a különböző szakterületen dolgozó intézmények közötti együttműködés részleteit ez a közoktatási esélyegyenlőségi terv foglalja majd magában.

Határidő: 2008. november 30.

 
Felelős: jegyző


Indikátor: a Közoktatási Esélyegyenlőségi Terv elkészülte


Együttműködés: valamennyi oktatási intézménnyel és Cigány Kisebbségi Önkormányzattal, valamint a civil szervezetekkel

2. Megfelelő számú ÓVODAI férőhely biztosítása, csoportszobák és személyi feltételek kialakítása.

1. lépcsőben: a 2008/2009-es nevelési évre meg kell oldani a 4 éves korosztályú HHH gyermekek 50 %- ának óvodáztatásának kérdését (érintett gyermekek létszámának felmérése; foglalkoztatási csoportok létszámának kialakítása; férőhelyek biztosítása a jelentkező megnövekedett létszámra tekintettel. 


Határidő: 2008. augusztus 31.

 
Felelős: jegyző; EOI vezetője; az érintett óvodai egységek vezetői


Indikátor: HHH 4 éves korosztály létszáma az óvodában


Együttműködés: MAROMA Egyesület, Cigány Kisebbségi Önkormányzat

2. lépcsőben: A 2009-2012. közötti időszakra folyamatosan és teljes körűen valósuljon meg a 3-5 éves korosztály óvodai elhelyezésének biztosítása (új csoportszobák kialakítása és a kapcsolódó szociális és egyéb helyiségeknek az új igényekhez való igazítása, személyi feltételek biztosítása).
Határidő: 2009-2012

 
Felelős: jegyző; EOI vezetője


Indikátor: 3-5 éves korosztály létszáma beóvodázott


Együttműködés: MAROMA Egyesület, Cigány Kisebbségi Önkormányzat

3. 
Beóvodázási felelős kijelölése és folyamatos biztosítása az óvoda dolgozói közül mind az 5 telephelyen (tájékozódás éves szinten a férőhelyekről, szakember ellátottságról, naprakész nyilvántartás vezetése a HH/HHH gyerekekről, időnkénti referálás). 

 
Határidő: félévente  

 
Felelős: EOI vezetője


Indikátor: beóvodázott 3-5 éves korosztálylétszáma


Együttműködés: MAROMA Egyesület, Cigány Kisebbségi Önkormányzat

4.
Szociális munkások és a védőnői hálózat bevonásával környezet-tanulmányok végzése az óvodáztatást és az iskoláztatást akadályozó, gátló tényezők feltárására. (A szegregált területeken élő gyermekek óvodai nevelését célzó, valamint a szociális körülményeik javításán dolgozó szakemberek munkáinak összehangolása a közös cél megvalósítása érdekében.)

Határidő: folyamatos, beszámoló, jelentések félévente

Felelős: SZESZK igazgatója

Indikátor: óvodai csoportok/iskolai osztályban és HH/HHH gyerekek aránya, beszámoló, jelentések száma, adatai

Együttműködés: Tiszavasvári Város Önkormányzata, Cigány Kisebbségi Önkormányzat 

4/a feladat: Integrált óvodai csoportok kialakítása
Határidő: folyamatosan felmenő rendszerben 2008. szeptember 1-től

Felelős: EOI vezetője 

Együttműködés: a SZESZK ig.-val; Cigány Kisebbségi Önkormányzat és civil szervezetek bevonása.

Indikátor: az óvodai csoportokban a HHH-s és nem HHH-s óvodások aránya

4/b feladat: Oláhcigány anyanyelvű dajkák alkalmazása és kiképzése 

Határidő: 2010. szeptember 1.

Felelős: EOI vezetője és a jegyző

Együttműködés: a SZESZK ig.-val; Cigány Kisebbségi Önkormányzat és civil szervezetek bevonása.

Indikátor: az óvodai csoportokban kétnyelvű gyermekek száma

5.
Az ösztönző rendszerek kiépítésével is elő kell segíteni a kisgyermekek nevelését. (Pl.: a szegregált területen élő lakosság körében gyűjtés szervezése a hátrányos helyzetű gyermekek használt ruházati cikkel, játékokkal és tisztálkodási eszközökkel való ellátására.) 
Határidő: folyamatos

Felelős: EOI vezetője 

Együttműködés: a SZESZK ig.-val; Cigány Kisebbségi Önkormányzat és civil szervezetek bevonása.

Közösségi ház napi program

Indikátor: 3-4 éves beóvodázott gyerekek létszáma

6. A szülő kötelessége, hogy biztosítsa gyermeke óvodai nevelésben való részvételét. Elősegítve ezzel, hogy az óvodáskor végére a gyermekek többsége elérje az iskolai élet megkezdéséhez szükséges fejlettségi szintet. 

Határidő: folyamatos

Felelős: jegyző

Együttműködés: EOI vezetője

Indikátor: 5. éves gyerekek beóvodázásának ellenőrzése

2. Cél: Szegregált területeken élő 6-14 éves gyermekek általános iskolai teljesítményének javítása, integrált osztályokba való elhelyezése

7. Óvoda-Iskola közötti átmenet segítése 

Az OVI-SULI program felülvizsgálata és továbbfejlesztése (Több éve eredményesen működik a Pethe F. Iskolai egység és a Petőfi úti óvodai egység közös munkájával, de a megváltozott viszonyok miatt korrekcióra szorul.).

1 lépcsőben: A Pethe F. Iskolai egységben is el kell készíteni egy útmutató jellegű programot, az óvodai programra építve, azzal összhangban.

Határidő: 2008. I. félév

Felelős: Tiszavasvári Általános Iskola (továbbiakban: TÁI) igazgatója.

Együttműködés: EOI vezetője

Indikátor: az elsős gyermekek iskolai teljesítménye összehasonlítva helyi nem roma gyerekekével

2 lépcsőben: A módosított és továbbfejlesztett OVI-SULI program beindítása és működtetése.

Határidő: 2008. II. félévre, majd folyamatos

Felelős: TÁI igazgatója

Együttműködés: EOI vezetője

Indikátor: gyerekek iskolai fejlettségi szintje

8. A speciális nevelést igénylő (SNI) gyermekek fejlesztéséhez a szakember-állományt biztosítani kell, az esélyegyenlőség előírásait figyelembe véve. Ennek érdekében vizsgálni kell utazó pedagógus, vagy speciális képesítéssel rendelkező óvodapedagógus megbízásának lehetőségét. 
          
Határidő: folyamatos

          
Felelős: jegyző

Együttműködés: EOI vezetője



Indikátor: SNI gyerekek teljesítménye

9. A szegregált területen élő gyermekek iskolai sikerességének elősegítése, felzárkóztatása érdekében ki kell dolgozni egy speciális, játékos nyelv- és beszédfejlesztő programot. Ezt a helyi óvodai nevelési programba beépítve kötelező tevékenységként kell tervezni az érintett óvodai csoportokban.

       1. lépcsőben: a speciális program kidolgozása

       Határidő: 2008. augusztus 31.

       Felelős: EOI. vezetője és szakmai munkaközössége

Együttműködés: MAROMA Egyesület, Cigány Kisebbségi Önkormányzat

Indikátor: iskolai fejlettségi szint

       2. lépcsőben: a speciális program bevezetése

       Határidő: 2008. szeptember 01-től.

     

    Felelős: EOI. vezetője és az érintett csoportok óvodapedagógusai

10. Továbbra is naprakész és pontos nyilvántartást kell készíteni és vezetni a HH/HHH gyermekekről a teljes iskolai létszám valamint az önálló iskolai egységek vonatkozásában is, mivel ezek az adatok a későbbiekben elengedhetetlenül szükségesek a fejlesztő munkákhoz. 

Határidő: folyamatos

Felelős: jegyző

Együttműködés: TÁI igazgatója, EOI vezetője

Indikátor: nyilvántartás folyamatos frissítése, aktualizálása

11. Meg kell vizsgálni az iskolai egységek közötti lemorzsolódási és továbbtanulási mutatók jelentős eltérésének az okait, és meg kell tenni a szükséges intézkedéseket az általános iskolán belül az egységesebbé válás érdekében.  

           
Határidő: folyamatos

           
Felelős: TÁI igazgatója



Együttműködés: iskolai egységek vezetői

Indikátor: lemorzsolódási, továbbtanulási mutatók

12. A lemorzsolódás visszaszorítása érdekében törekedni kell a tanulók utánkövetésének és mentorálásának biztosítására.

           
Határidő: folyamatos

           
Felelős: TÁI igazgatója



Együttműködés: középiskolák

Indikátor: lemorzsolódási arány

13. Olyan pedagógia módszert kell kidolgozni, továbbfejleszteni, amely a gyermekek tehetséggondozását, tanórán kívüli foglalkoztatását, motiválását erősíti. [Pl.: sportszakkörök indítása (foci), táncoktatás, színjátszókör, énekkar stb.] Ehhez a továbbiakban is biztosítani kell a szükséges forrásokat, feltételeket. 

          
Határidő: folyamatos

Felelős: TÁI igazgatója az iskolai egységek vezetőinek bevonásával

Együttműködés: Kincstár vezetője

Indikátor: szabadidős tevékenységeken részvétettek száma

14. Komoly problémát jelent a szegregált területen élő felső tagozatos tanulók iskolához, tanuláshoz való hozzáállása. A felső tagozaton is olyan pedagógiai rendszert kell kidolgozni, mely épül az alsó tagozat játékos, tevékenykedtető programjához (Komplex tantárgycsoportok, projektek, epochák). El kell kezdeni a felső tagozatos pedagógusok ilyen irányú intenzív képzését. A játékosság, a tevékenykedtető pedagógiának tovább kell folytatódnia a felső tagozaton is.   

              Határidő: folyamatos

     Felelős: TÁI igazgatója az iskolai egységek vezetőinek bevonásával


Együttműködés: TANODA, MAROMA Egyesület


Indikátor: lemorzsolódási arány 

15. Hatékonyabbá kell tenni a pályaválasztást, nagyobb gondot kell fordítani a szülők tájékoztatására, a gyermekük továbbtanulása érdekében. (A szülő és az iskola együtt motiválja és orientálja a gyermeket a kiválasztott szakképesítés megszerzése felé.) 

        
Határidő: folyamatos

        
Felelős: TÁI igazgatója


Együttműködés: középiskolák


Indikátor: továbbtanulási arány

16. Ki kell építeni a hatékonyabb együttműködés rendszerét az általános iskolai és középiskolákban dolgozó azonos tárgyakat oktató pedagógusok között az egymásra épülő pedagógiai programok kidolgozásában, hogy a tanulóknak a lehető legoptimálisabb legyen az általános iskolából a középiskolába való beilleszkedés.

       
Határidő: folyamatos

       
Felelős: TÁI igazgatója


Együttműködés: középiskola


Indikátor: IMIP PP átdolgozása egységessé tétele

Ki kell dolgozni azokat a formákat és lehetőségeket, amelyekkel a szegregációban élő nagyszámú fiatalt a szakiskolák, szakmunkásképzők, szakközépiskolák és gimnáziumok elvégzéséhez hozzásegítik.

Határidő: 2008. II. félév

        Felelős: a középiskolák igazgatói


Együttműködés: TÁI igazgatója


Indikátor: lemorzsolódási arány

18. Az érettségit adó középiskolákban továbbtanuló HH és HHH tanulók számának növelése érdekében egyéni fejlesztési és pályaorientációs programok biztosítása.

              Határidő: folyamatos

Felelős: a középiskolák igazgatói

Együttműködés: Munkaügyi Központ

Indikátor: lemorzsolódási arány

19. Segítő közreműködés a HH/HHH végzős tanulók elhelyezkedésében (pl.: együttműködési megállapodás az iskola és a leendő munkáltató között: az iskola az elméleti, a munkáltató a gyakorlati oktatás biztosítását vállalná) és a további foglalkoztatás érdekében közvetít.

              Határidő: 2008. szeptembertől folyamatos

              Felelős: a Szakközépiskola igazgatója



Együttműködés: munkáltatókkal, Munkaügyi Központ

Indikátor: végzősök elhelyezkedési aránya

Intézkedés
Cél
Teljesülés éve
Felelős
Megvalósítás forrásai

Sajátos helyzet rendeletben történő szabályzása 
A célok elérésének biztosítása, felzárkóztatás, egyénre szabott megoldások alkalmazása
2008. december 31.
Önkormányzat jegyzője
nincs forrásigénye

Esélyteremtő oktatás biztosítása

Óvodai nevelés fejlesztése
Fejlesztő eszközök, játékok beszerzése

Óvodák igénybevételnek megfelelő átalakítása, újabb csoportszobák
folyamatos
Egyesített Óvodai Intézmény vezetője
pályázati támogatás

Általános iskola infrastruktúrájának fejlesztése a korszerű oktatási környezet kialakítása érdekében 

teljeskörű integrációra törekvő oktatási gyakorlat kialakítása
Általános iskolák teljes körű felújítása
folyamatos
Tiszavasvári Általános Iskola

igazgatója


pályázati támogatás


Fejlesztő terem kialakítása




Cigány oktatás. Képzés, kultúra a Cigány Közösségi Házban
Életút kialakítása, öntudatra, igényességre nevelés
folyamatos
SZESZK vezetője és a CKÖ vezetője
Normatíva és pályázati támogatás

Felzárkóztató

Oktatás kialakítása

 Felnőttképzési lehetőség kialakítása
Általános iskolai tanulmányukat be nem fejezettek számára tanulási lehetőség biztosítása 
folyamatos
18. éven aluliak esetén Tiszavasvári

Általános Iskola és VMG és VPKSZK igazgatója

18. felüliek esetén VMG és VPKSZK igazgatója
saját forrásból és pályázati támogatásból

Pedagógusok szakmai továbbképzése
Integrált oktatáshoz kapcsolódó módszertani képzéseken, konferenciákon való részvétel
folyamatos
Tiszavasvári

Általános Iskola

igazgatója
továbbképzési keret, pályázati forrás

Hátrányos helyzetű általános és középiskolások tanulmányainak támogatása
Évente legalább 10 hátrányos helyzetű, köztük min.5 roma diák iskoláztatásának támogatása
folyamatos
Intézményvezetők és Cigány Kisebbségi Önkormányzat

vezetője
saját forrás és pályázati forrás

Társadalmi kirekesztés elleni küzdelem a kiemelt célcsoportok tekintetében

